23

	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Рішення Дніпропетровської обласної  ради 
від   01.12.2017  № 292-11/VII


ПОГОДЖЕНО

Директор департаменту освіти і 
науки Дніпропетровської 
облдержадміністрації

____________О.В.Полторацький

СТАТУТ

комунального закладу освіти «Навчально-реабілітаційний центр розвитку дитини дошкільного віку»Дніпропетровської обласної ради»

(нова редакція)
Ідентифікаційний код 26371642
м. Дніпро
2017 рік

1. Загальні положення
1.1. Ці зміни є новою редакцією Статуту комунального закладу освіти «Навчально-реабілітаційний центр розвитку дитини дошкільного віку» Дніпропетровської обласної ради» (далі - Заклад), затвердженого рішенням Дніпропетровської обласної ради від 02.12.2016 № 143-7/VIІ.
1.2. Заклад  заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області та перебуває в управлінні Дніпропетровської обласної ради (далі – Орган управління майном).
     Ідентифікаційний код 23928934.

Місцезнаходження: просп. Олександра Поля, 2, м. Дніпро, Україна, 49004.
1.3. Координацію навчально-методичної діяльності Закладу здійснює департамент освіти і науки облдержадміністрації у межах повноважень, установлених чинним законодавством України.

1.4. Заклад у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України, нормативними актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, рішеннями Органу управління майном, розпорядженнями голови обласної ради, департаменту освіти і науки облдержадміністрації, іншими нормативно-правовими актами України та цим Статутом.

2. Найменування та місцезнаходження Закладу

2.1. Найменування Закладу:

повне – комунальний заклад освіти «Навчально-реабілітаційний центр розвитку дитини дошкільного віку» Дніпропетровської обласної ради»;
скорочене – КЗО «НРЦ РДДВ» ДОР».

2.2. Місце знаходження Закладу: 
вул. Холодноярська,28, м. Дніпро, Україна, 49047;
телефони: (056)767-56-59, 767-56-62

e-mail:nrc_rddv@i.ua
3. Мета і предмет діяльності

3.1. Головною метою діяльності Закладу є:
реалізація прав на освіту дітей дошкільного віку з особливими освітніми потребами, зумовленими складними вадами розвитку, їх інтеграція в суспільство шляхом здійснення комплексних реабілітаційних заходів, спрямованих на відновлення здоров’я, здобуття освіти відповідного рівня, розвиток та корекцію порушень.

3.2. Головним завданням Закладу є:
забезпечення прав дітей зі складними вадами розвитку на здобуття відповідного рівня дошкільної освіти відповідно до їх можливостей, здібностей з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку;
забезпечення ранньої соціалізації та підготовки дітей з особливими освітніми потребами до здобуття відповідного рівня дошкільної та початкової освіти шляхом спеціально організованого навчально-виховного процесу в комплексі з психолого-педагогічною, медичною, фізичною, соціальною реабілітацією;
забезпечення системного кваліфікованого психолого-медико-педагогічного супроводу дітей з урахуванням стану їх здоров’я, особливостей психофізичного розвитку;

створення умов для різнобічного розвитку дітей, відповідно до їх можливостей, здібностей з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку;

надання реабілітаційних послуг згідно з індивідуальною програмою реабілітації дитини з інвалідністю;
надання психолого-педагогічної допомоги батькам (особам, які їх замінюють), які виховують дітей з особливими освітніми потребами, з метою залучення їх та дітей до навчально-виховного та реабілітаційного процесу;

виховання громадянина України. 

4. Юридичний статус Закладу

4.1. Заклад є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації.

4.2. Заклад здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном, за погодженням з департаментом освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації.
4.3. Заклад веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки у Головному управлінні державної казначейської служби України, печатку і штамп зі своїм найменуванням.

4.4. Заклад несе відповідність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством. Заклад не несе відповідність за зобов’язаннями держави та Органу управління майном.
4.5. Заклад є неприбутковою організацією згідно з чинним законодавством.

4.6. Заклад має право укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.

5. Права та обов’язки Закладу
5.1. Заклад має право:
створювати в установленому порядку за згодою Органу управління    майном та головного розпорядника бюджетних коштів структурні підрозділи, філії для здійснення навчальної, виховної, лікувально-корекційної та іншої діяльності, якщо  це не суперечить чинному законодавству України;


залучати в необхідних випадках для виконання робіт на субпідрядних засадах підприємства, організації, фізичних осіб, а також вступати в контрактні відносини з іноземними фірмами й організаціями;


формувати відповідно до чинного законодавства України штати адміністративно-господарського, медичного, педагогічного та іншого персоналу;


направляти працівників Закладу на всеукраїнські, міжнародні конференції, симпозіуми, з’їзди та наради з актуальних проблем безперервної освіти, у службові відрядження в установленому порядку;


отримувати, як благодійність, кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від юридичних і фізичних осіб;


укладати  угоди про спільну діяльність з підприємствами, установами і організаціями, а також фізичними особами в Україні та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;


вести самостійно наукову, навчальну та іншу діяльність згідно з чинним законодавством України та цього Статуту;


створювати сприятливі умови для реалізації педагогічних ініціатив та апробації наукових розробок, методичних посібників тощо;

забезпечувати впровадження наукових методичних досягнень у практичну діяльність;

розробляти навчально-методичні матеріали;

розробляти і впроваджувати власні програми навчальної, методичної та лікувально-реабілітаційної роботи з урахуванням державних стандартів та відповідно до чинного законодавства;

організовувати дні відкритих дверей;

здійснювати посередництво між закладами освіти, охорони здоров’я, соціального забезпечення, громадськими організаціями з метою сприяння вирішенню питань всебічного розвитку особистості дітей з особливими потребами;

забезпечувати інформування соціуму про освітні напрями й результати своєї діяльності через сайт та ЗМІ;


розвивати власну соціальну базу; 


встановлювати посадові оклади працівникам Закладу відповідно до чинного законодавства України;


визначати порядок і розміри доплат, надбавок, премій та інших виплат заохочувального характеру, згідно з чинними нормативно-правовими документами, виходячи з ефективності й якості роботи працівників в межах фонду матеріального заохочення;


користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством України для навчальних закладів;

визначати форми й засоби організації навчально-виховного та лікувально-реабілітаційного процесів;
здійснювати інформаційне забезпечення та популяризувати передові технології навчально-виховної, корекційної та реабілітаційної роботи;

забезпечувати право педагогічних та медичних працівників на підвищення кваліфікації та атестацію не рідше одного разу на п'ять років;
забезпечувати виконання внутрішнього розпорядку Закладу;

створювати належні умові для проведення діагностичної, лікувальної, реабілітаційної та профілактичної діяльності;
сприяти вирішенню питань поліпшення умов праці, побуту та відпочинку працівників Закладу;

забезпечувати правовий, професійний, соціальний захист працівників Закладу.
5.2. Обов’язки Закладу:

забезпечувати дотримання у своїй діяльності вимог чинного законодавства України;



забезпечувати своєчасну оплату податків та інших  відрахувань  до бюджету згідно з чинним законодавством України;



здійснювати реконструкцію, капітальний ремонт основних фондів, забезпечувати своєчасне освоєння нового технічного обладнання;



здійснювати діяльність по матеріально-технічному забезпеченню Закладу;



здійснювати раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних ресурсів;



створювати належні умови для високопродуктивної праці, додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;



забезпечувати економне і раціональне використання фонду оплати праці та своєчасні розрахунки з працівниками Закладу;



здійснювати бухгалтерський облік та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством України;




виконувати норми і вимоги чинного законодавства України щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;



закуповувати з урахуванням вимог нормативно-правових актів необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб для виконання закладом своїх повноважень.


Інші обов’язки Закладу визначаються чинним законодавством України та цим Статутом.

6. Структура та порядок комплектування Закладу

6.1. Заклад створено для дітей з тяжкими порушеннями мовлення у поєднанні з затримку психічного розвитку, розумовою відсталістю.
6.2. Структурними підрозділами Закладу є: 
дошкільне відділення, у складі якого функціонують спеціальні групи денного та цілодобового (п’ятиденного) перебування для дітей віком від 3 до 6 (7) років;

реабілітаційне відділення, діяльність якого спрямована на профілактику та реабілітацію основної патології та супутніх захворювань дитячого організму. Реабілітація в Закладі носить комплексний характер і забезпечується психолого-педагогічними, соціально-побутовими, медичними (лікувально-відновлювальними, лікувально-профілактичними, реабілітацій-ними), фізичними заходами. Реабілітаційні послуги дітям з порушеннями розвитку, які навчаються в закладі, надаються безкоштовно.
6.3. Структурні підрозділи Закладу функціонують на підставі положень про структурний підрозділ, які розробляються з урахуванням вимог Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №305,  Положення про навчально-реабілітаційний центр, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16.08.2012 №920, цього Статуту та затверджуються директором Закладу.
6.4. Заклад може надавати реабілітаційні послуги дітям з порушеннями розвитку, які навчаються в інклюзивних групах дошкільних навчальних закладів  та консультативні послуги батькам дітей з порушеннями розвитку (за заявою батьків).
6.5. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, надаються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010  №796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форм власності» (зі змінами) за згодою та за рахунок батьків або осіб, які їх замінюють, у межах гранично допустимого навантаження дитини.
6.6. Заклад розрахований на 4 групи.  Наповнюваність груп відповідає  Нормативу наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів, затверджених    наказом  Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 128 та Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234, з урахуванням побажання батьків або осіб, які їх замінюють.
6.7. Групи дошкільного відділення  комплектуються дітьми від 3 до 6(7) років за віковими (різновіковими), сімейними (родинними) ознаками вихованцями з однорідними порушеннями розвитку, що зумовлюють типологічні особливості навчально-пізнавальної діяльності. До дошкільного відділення зараховуються діти з:
тяжкими порушеннями мови у поєднанні з затримкою психічного розвитку;

тяжкими порушеннями мови у поєднанні з легкою розумовою відсталістю;

тяжкими порушеннями мови у поєднанні з помірною розумовою відсталістю.


6.8.Направлення дітей здійснює департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації на підставі висновку психолого-медико-педагогічної консультації або служба у справах дітей Дніпропетровської облдержадміністрації.

6.9. Прийом дітей до Закладу проводиться до початку навчального року. У разі необхідності вихованці можуть зараховуватися протягом року за наявності вільних місць.


6.10.Зарахування вихованців до Закладу проводиться наказом директора на підставі таких документів:

заяви батьків або осіб,  які їх замінюють;

направлення департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної адміністрації або направлення служби у справах дітей Дніпропетровської облдержадміністрації (для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування);

копії свідоцтва про народження дитини;

висновку психолого-медико-педагогічної консультації;

довідок про стан здоров’я дитини:


медичної карти дитини (ф. № 026/о);


витягу з «Історії розвитку дитини» (ф. №112/о) з даними про результати аналізів (загальний аналіз крові та сечі, мазок із зіва на дифтерію, аналізу калу на дезгрупу, яйця глистів, зскрібок на ентеробіоз);


копії «Карти профілактичних щеплень» (ф. № 063/о);

у разі відмови батьків від щеплень - висновку лікарсько-консультативної комісії закладу охорони здоров’я  про дозвіл дитині відвідувати навчальний заклад;

довідки сімейного лікаря про епідеміологічне оточення, що дитина не перебувала в контакті з хворими на інфекційні хвороби або бактеріоносіями;

медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати навчальний заклад;

діти з недорозвиненням мовлення повинні мати висновок сурдолога.

6.11. Для зарахування дітей–сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, окрім зазначених документів, подаються документи, передбачені п. 37 порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008  №866 (зі змінами).

6.12. Для зарахування дітей з інвалідністю, крім зазначених додаються копія пенсійного свідоцтва (або медичного висновку) та індивідуальна програма реабілітації.

6.13.Документи, необхідні для зарахування дитини до Закладу, подаються особисто батьками або особами, які їх замінюють.


6.14. За дитиною зберігається місце в Закладі у разі його хвороби, карантину, санаторного лікування, хвороби батьків, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).

6.15. Строк навчання у Закладі визначається відповідно до рекомендацій психолого-медико-педагогічної комісії.

6.16. Відрахування дитини здійснюється на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини,що виключає можливість її подальшого перебування в Закладі цього типу; за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють; коли дитина не відвідує Заклад без поважних причин більш двох тижнів. Адміністрація письмово повідомляє батьків про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів.
6.17.Загальними  протипоказаннями для зарахування дитини до Закладу є:

епілепсія з частими епілептичними нападами;

стійкий денний та нічний енурез і енкопрез унаслідок органічного ураження центральної нервової системи;

судомні напади, шизофренія з наявністю продуктивної симптоматики, тяжки порушення поведінки, небезпечні для життя дитини та її оточення;

тяжка, глибока розумова відсталість, органічна деменція різного походження з вираженою дезадаптацією, відсутність навичок самообслуговування;

психічні захворювання, тяжкі нервово-психічні порушення;

психопатія і психопатоподібні стани різного характеру;

інфекційні захворювання до закінчення строку ізоляції;

бацилоносійство (стосовно дифтерії та кишкових інфекцій);

всі контагіозні та паразитарні хвороби очей та шкіри;

туберкульоз.

6.18. У Закладі проводяться засідання  психолого-медико-педагогічного консиліуму, метою яких є:


психолого-педагогічне вивчення дітей для визначення труднощів у навчально-пізнавальної діяльності;

надання обґрунтованих психолого-педагогічних рекомендацій щодо змісту, форм, методів навчання та особливостей корекційно-розвиткової роботи відповідно до потенціальних можливостей психофізичного розвитку, а для дітей з інвалідністю – з урахуванням індивідуальної програми реабілітації;

направлення вихованців на консультування до психолого-медико-педагогічної консультації для вирішення питання подальшого навчання.
7. Організація діяльності Закладу
7.1. Заклад працює цілодобово за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні дні: субота, неділя, загальнодержавні святкові дні. 
7.2. Прийом дітей щопонеділка, або наступного дня  після святкових днів та після хвороби дитини  та ін. випадках здійснюється з 7.00 до 8.00 години ранку.
7.3. Перебування дітей у Закладі може бути:

цілодобовим;

денним – для дітей, які потребують фізичного та розумового розвитку, на бажання батьків або осіб, які їх замінюють;

короткотривалим (на підставі рішення обласної психолого-медико-педагогічної комісії або психолого-медико-педагогічного консиліуму Закладу). 
7.4.Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, забезпечуються предметами гардеробу, текстильною білизною та предметами першої потреби відповідно до Норм матеріального та нормативів фінансового забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також вихованців шкіл-інтернатів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 17.11.2003  №763.
7.5. Вихованці Закладу забезпечуються спортивним інвентарем та обладнанням, засобами навчання й іншим навчальним приладдям, іграшками та іграми, матеріалами для розвитку індивідуальних здібностей, технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення відповідно до встановлених норм.
8. Організація навчально-виховного процесу

8.1.
Навчальний рік у Закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.

8.2.
З 1 червня по 30 червня -  оздоровчий період. З 1 липня по 31 серпня навчально-виховний процес  у Закладі не здійснюється. 

8.3. Діяльність Закладу здійснюється відповідно до робочого навчального плану, затвердженого директором департаменту освіти і науки облдержадміністрації, та  регламентується планом роботи на навчальний рік і літній оздоровчий період, що схвалюється педагогічною радою Закладу, затверджується директором.
8.4.
Зміст освіти в Закладі визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та здійснюється з урахуванням особливостей освітніх потреб у навчанні і вихованні дітей з особливими освітніми потребами. 

8.5. Освітньо-реабілітаційний процес будується на основі методик ранньої соціальної реабілітації через педагогічно обґрунтований зміст, форми і методи навчання, що забезпечують дітям засвоєння необхідних знань,умінь та навичок, сприяють підготовці їх до навчання в школі.
8.6. Програмно-методичний супровід змісту дошкільної освіти дітей з особливими освітніми  потребами здійснюється за спеціальними  програмами і методиками, рекомендованими Міністерства освіти і науки України або схваленими відповідними предметними комісіями Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України.

8.7. Вибір програм розвитку, виховання і навчання, форми календарного планування освітньої роботи з вихованцями ухвалюються педагогічною радою закладу на навчальний рік.
8.8. Навчально-виховний процес у Закладі здійснюється з урахуванням особливостей психічного та фізичного розвитку вихованців, за змістом, формами і методами їх навчання, відповідного режиму дня, що забезпечує системність навчально-виховної, корекційної-розвивальної, лікувально-профілактичної роботи, реабілітаційних заходів.
8.9.Навчально-виховний процес у Закладі має корекційну спрямованість. Завдяки індивідуальному та диференційованому підходу створюються передумови для подолання порушень психофізичного розвитку, засвоєння вихованцями програмного матеріалу, розвитку їх здібностей, подальшої соціалізації.
8.10. Розклад занять складається відповідно до Гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446, з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог, з урахуванням індивідуальних особливостей дітей.
8.11. Тривалість групових, підгрупових та індивідуальних занять залежить від віку та діагнозу дітей, а також типу занять, та установлюється від 15 до 25 хвилин. Дітям зі зніженою працездатністю за рекомендаціями лікарів може встановлюватися індивідуальний розклад навчальних занять.

8.12. Навчально-виховний процес є вільним від втручання політичних партій, інших об'єднань громадян і ґрунтується на засадах державної політики у сфері освіти з урахуванням потреб та інтересів дитини.

8.13. Вихованці, які не засвоюють програму протягом навчального року, підлягають направленню до психолого-медико-педагогічної консультації з метою визначення програми та форми подальшого навчання.

9. Учасники навчально-виховного процесу

9.1. Учасниками навчально-виховного процесу є вихованці, керівники, педагогічні, медичні та інші працівники Закладу, батьки або особи, які їх замінюють.

9.2. Статус учасників навчально-виховного їх права та обов'язки визначаються чинним законодавством України, цим Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку Закладу.

9.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.
9.4. Вихованці Закладу мають право на: 
безкоштовну дошкільну освіту в Закладі;

безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;
захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди їх здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності; 
здоровий спосіб життя; 
повноцінне та якісне харчування;
безкоштовне медичне обслуговування.

9.5. Батьки вихованців Закладу або особи, які їх замінюють, мають право:

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування Закладу;
звертатися до директора Закладу та  відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання та навчання своїх дітей;
брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу;
захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах
і суді;
інші права, що не суперечать законодавству України.
9.6. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

своєчасно сповіщати Заклад про можливу відсутність або хворобу дитини;
слідкувати за станом здоров'я дитини;
виховувати в дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;
нести відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, виховання та навчання дітей, а також збереження їх здоров'я, людської гідності;
забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти в будь-якій формі;
постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей; поважати гідність дитини;
виховувати в дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної та рідної мови, до народних традицій і звичаїв;
відвідувати батьківські збори, брати участь у заходах Закладу;
у разі невиконання батьками або особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених чинним законодавством України, Заклад може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб.
9.7. Педагогічними працівниками Закладу можуть бути особи, які мають відповідну вищу педагогічну освіту, високі моральні якості, фізичний і психічний стан який дозволяє виконувати покладені на них обов'язки.

9.8. Педагогічні працівники приймаються на роботу до Закладу директором, згідно з чинним законодавством України.

9.9. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно - правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього трудового розпорядку Закладу.

9.10. Педагогічні працівники мають право:

на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;
брати участь у роботі органів самоврядування Закладу; 
на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах
тощо;
проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;
вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Закладу;
на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадин, діяльність яких не заборонена законодавством;
на захист професійної честі та власної гідності;
на чергову та позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії та педагогічного звання;
інші права, що не суперечать законодавству України.
9.11. Педагогічні працівники зобов'язані:
виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу, умови трудового договору (контракту), посадову інструкцію, накази й розпорядження директора Закладу, департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації; 
дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини, її батьків, колег;

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
брити участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;
співпрацювати з сім'ями вихованців Закладу з питань навчання і виховання дітей.
9.12. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації, яка є обов'язковою і здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 №930 (зі змінами).

9.13. Працівники Закладу несуть відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров'я, емоційний добробут і повноцінний  розвиток  кожної дитини, ефективність обраної системи виховання та навчання згідно з чинним законодавством.


9.14. Працівники Закладу відповідно до Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

9.15. За досягнення високих результатів у праці працівники Закладу можуть бути морально та матеріально заохочені. Форми морального та матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу визначені законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими законодавчими актами України.
         9.16.Працівники Закладу не мають права чинити релігійний вплив на дитину. Належність особи до будь-якої партії, громадської, релігійної організації, що діють відповідно до Конституції України, не є перешкодою  для участі в навчально-виховному процесі.

9.17.Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу, систематично не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи у порядку відповідно до чинного законодавства.
10. Організація харчування у Закладі
10.1. Харчування дітей здійснюється відповідно до Закону України «Про дитяче харчування», Закону України «Про дошкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров'я України від 17.04.2006 № 298/227.
10.2.
Заклад забезпечує збалансоване харчування дітей, а у разі потреби (за станом здоров'я дитини) і дієтичне харчування, необхідне для їх нормального розвитку.

10.3. У Закладі встановлено п'ятиразове харчування, відповідно до примірного десятиденного меню, затвердженого директором Закладу та погодженого з Головним управлінням Держпродспоживслужби в Дніпропетровській області.

10.4. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників, завгоспа та директора Закладу, а також на підприємство, що надає послуги харчування.

11. Організація медичного обслуговування дітей у Закладі
11.1. Медичне обслуговування дітей у Закладі здійснюється на безоплатній основі медичними працівниками, які входять до штату Закладу.

11.2. Медичне обслуговування вихованців здійснюється штатним медичним персоналом Закладу, які організовують проведення лікувально- профілактичних заходів, здійснюють контроль та державний нагляд за якістю харчування дітей, фізичним навантаженням навчальних занять і відпочинку, комплексом заходів із фізичного виховання дітей, виконанням санітарно- гігієнічного режиму в Закладі.

11.3. Заклад надає приміщення й забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

11.4. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, у тому числі проведення щоденних медичних оглядів, контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.
11.5. Медичні та педагогічні працівники під час занять і в позаурочний час здійснюють системні спостереження за дітьми. Результати динамічних медичних, психолого-педагогічних спостережень систематично обговорюються на педгодинах, педагогічній раді, психолого-медико- педагогічному консиліумі Закладу, з метою уточнення режиму, змісту, форм і методів навчання, застосування індивідуального підходу до дитини.

11.6. Медичні працівники ознайомлюють педагогічних працівників, батьків або осіб, які їх замінюють, із санітарно-гігієнічним режимом Закладу, клінічними проявами особливостей розвитку вихованців, здійснюють просвітницьку роботу серед вихованців з питань дотримання правил особистої гігієни, здорового способу життя.

11.7. Лікувально-профілактичні заходи передбачають профілактику соматичних захворювань, підтримання належного рівня психічної активності, працездатності, контроль за фізичним розвитком дітей. З цією метою медичними працівниками надається консультативна допомога педагогам і вихователям у дозуванні навантажень.

11.8. Санітарно-гігієнічний та протиепідемічний режими в Закладі забезпечуються оптимальним співвідношенням інтелектуального та фізичного навантаження, тривалості навчальних занять і відпочинку, здійсненням комплексу заходів із фізичного виховання та загартування дітей, організацією раціонального харчування, профілактикою травматизму, дотриманням протиепідемічних заходів, вимог техніки безпеки.

11.9. Медичні працівники Закладу підлягають атестації, яка є обов'язковою і здійснюється відповідно до положень про атестацію медичних працівників.
12. Організація реабілітаційного процесу у Закладі
12.1. Реабілітаційний процес включає медичну, фізичну, психолого- педагогічну, соціально-побутову реабілітацію згідно з індивідуальною програмою реабілітації дитини-інваліда, яка відвідує Заклад.

12.2. Діяльність реабілітаційного відділення Закладу спрямована на реабілітацію основної патології та супутніх захворювань дитячого організму.

12.3. Реабілітація в Закладі носить комплексний характер і забезпечується психолого-педагогічними, соціально-побутовими, медичними (лікувально-профілактичними), фізичними заходами.

12.4. Система реабілітації у Закладі здійснюється шляхом використання технічних та інших засобів реабілітації, виробів медичного призначення.

12.5. Навчально-реабілітаційний процес у групах реабілітаційного спрямування здійснюється за програмами і методиками, розробленими в установленому порядку. У таких групах проводиться корекційно-розвиткова та реабілітаційна робота за напрямами: предметно-практична діяльність, формування звуковимови та розвиток мовлення, логоритміка, просторове орієнтування, лікувальна фізкультура, ритміка, соціально-побутова та комунікативна діяльність.

12.6. Комплексна реабілітація в Закладі проводиться за методиками медико-соціальної реабілітації, рекомендованими Міністерством охорони здоров'я України відповідно до індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.

12.7. Медична реабілітація у Закладі передбачає лікувально- профілактичні заходи. Медична корекція основної вади розвитку передбачає специфічну медикаментозну та фізіокліматотерапію.

12.8. Фізична реабілітація передбачає фізкультурно-реабілітаційні заходи засобами використання спеціального корекційного обладнання, спеціальну лікувальну фізкультуру.

12.9. Психолого-педагогічна реабілітація у Закладі забезпечує дітям із складними вадами розвитку психолого-педагогічну корекцію, діагностику, психологічну та педагогічну корекцію емоційно-вольової сфери та розумового розвитку.

12.10. Педагогічна та соціально-побутова реабілітація передбачає запровадження комплексу заходів (у тому числі відповідних форм, методів, змісту навчання), що створюють передумови для оволодіння дітьми із складними вадами розвитку системою знань, умінь і навичок, застосування яких сприятиме подальшому розвитку особистості: підвищення освітнього, кваліфікаційного рівня, здатність до самостійної трудової діяльності, організації побуту.
12.11. Психологічна
реабілітація спрямована на корекцію та розвиток  психічних функцій, особистості в цілому, створення оптимальних умов для подальшого становлення кожної дитини як особистості в процесі засвоєння цінностей та пристосування до вимог та критеріїв суспільства.

12.12. Для дітей з інвалідністю комплексне відновлювальне лікування в Закладі проводиться відповідно до індивідуальних програм реабілітації, за методиками медико-соціальної реабілітації рекомендованими Міністерством охорони здоров'я України.
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13. Управління Закладом
13.1.
Безпосереднє  керівництво  роботою  Закладу  здійснює  його директор, який призначається Органом управлінням майном за строковим трудовим договором.
13.1. Керівником Закладу може бути громадянин України, який має відповідну вищу педагогічну (корекційну, дефектологічну) освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010  №930 (зі змінами).


13.2. Керівник Закладу:

організовує, координує діяльність педагогічних і медичних працівників з метою забезпечення єдності навчально-виховної та корекційно-розвивальної роботи, медичної реабілітації, відповідає за якість наданих послуг вихованцям;
приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Закладу; забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

забезпечує контроль за виконанням річного та робочого навчального плану і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців;

відповідає за дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти, реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами;

підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;


сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ та організацій до навчально-виховного процесу;

забезпечує реалізацію права дітей на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

контролює організацію харчування і медичного обслуговування вихованців;

видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

діє від імені Закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази Закладу;

затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правилі, правил техніки безпеки, вимог щодо охорони дитинства, безпечної життєдіяльності дітей і працівників;
контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання та навчання дітей їх віковим психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

забезпечує реалізацію державної політики в галузі освіти; 
щороку звітує перед педагогічним колективом та громадськістю про свою роботу, навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність Закладу на загальних зборах (конференціях) колективу.
13.3. Колегіальним постійно діючим органом управління Закладом є педагогічна рада, до складу якої входять педагогічні та медичні працівники, головою педагогічної ради є директор. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря терміном на один рік.

13.4. Кількість засідань педагогічної ради визначається за потреби, але не менше чотирьох засідань на рік. Рішення педагогічної ради приймається більшістю голосів і є обов'язковим для виконання всіма медичними та педагогічними працівниками.
13.5. Педагогічна рада визначає план роботи Закладу;

розглядає питання удосконалення педагогічного, навчально-виховного процесу;

розглядає питання організації і здійснення навчально-виховного та лікувально-реабілітаційного процесів;

аналізує проведення експериментальної та інноваційної діяльності; розглядає питання переведення вихованців до наступної групи та їх випуску;

визначає строки проходження реабілітації дитиною з інвалідністю відповідно до її індивідуальної програми реабілітації;

сприяє розвитку творчої ініціативи працівників Закладу, впровадженню досягнень науки, передового досвіду;

вносить пропозиції щодо порядку морального та матеріального заохочення педагогічних, медичних та інших працівників Закладу, батьків, представників громадськості;

розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю Закладу.

13.6. Органом громадського самоврядування є загальні збори колективу (конференції) Закладу, що скликаються не рідше одного разу на рік. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

13.7. Загальні збори колективу Закладу:

приймають Статут Закладу, зміни й доповнення до нього; заслуховують звіт керівника Закладу, голови батьківського комітету з питань статутної діяльності Закладу, оцінюють їх діяльність шляхом таємного або відкритого голосування;

щорічно заслуховують звіт голови профспілкового комітету, дають оцінку його діяльності шляхом таємного чи відкритого голосування;

розглядають, обговорюють і приймають колективний договір, зміни та доповнення до нього;

розглядають питання навчально-виховної, методичної та фінансово- господарської діяльності Закладу;

затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші важливі напрями діяльності Закладу;

подають пропозиції щодо стимулювання праці керівника Закладу педагогічних та інших працівників;

вирішують інші питання згідно з чинним законодавством.

13.8. У Закладі діє батьківський комітет (далі за текстом – комітет), який очолює голова. Комітет підкоряється й підзвітний загальним батьківським зборам. Термін повноважень комітету - один рік (або ротація складу комітету проводиться щорічно на третину).Для координації роботи до  складу комітету входить заступник директора з навчально-виховної роботи та педагог-організатор Закладу. Кількість засідань комітету визначається за потребою.
13.9. Батьківський комітет:

організовує виконання рішень загальних зборів батьків; розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази Закладу;

вносить пропозиції щодо морального заохочення учасників навчально-виховного та лікувально-реабілітаційного процесу.
13.10. Положення про батьківський комітет приймається на загальних батьківських зборах, затверджується та вводиться в дію наказом по Закладу. Зміни та доповнення в дійсне положення вносяться в такому ж порядку.
13.11. Діяльність комітету здійснюється відповідно до Конвенції ООН про права дитини, чинного законодавства держави в галузі освіти, Типових положень про дошкільну освіту, статуту Закладу та положення про батьківський комітет. Рішення комітету є рекомендаційними. Обов'язковими є тільки ті рішення комітету, з метою реалізації яких видається наказ по Закладу.

13.12. У Закладі діє піклувальна рада - орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умом ефективної роботи Закладу.

13.13. Піклувальна рада (у складі 7 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або батьківського комітету Закладу з представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах Закладу, шляхом голосування простою більшістю голосів, і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, становить не менше чотирьох разів на рік.

13.14. Основними завданнями піклувальної ради є:

співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання, виховання та утримання дітей у Закладі;

сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази Закладу; 
сприяння залученню додаткових джерел фінансування Закладу; 
сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоров'я учасників навчально-виховного процесу;

стимулювання творчої праці педагогічних працівників;' всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та Закладом; сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

13.15. Керівник та головний бухгалтер Закладу несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення й достовірність обліку та звітності.
14. Майно та фінансово-господарська діяльність Закладу
14.1. Майно Закладу становлять основні фонди та обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Закладу.

14.2. Майно Закладу є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ, міст Дніпропетровської області й закріплюється за ним на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Заклад володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту. Повноваження Органу управління майном визначаються чинним законодавством України.

14.3. Джерелом формування майна Закладу є:


майно, передане йому Органом управління майном;

бюджетні кошти;


капітальні вкладення та дотації з бюджетів;


безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;


інше майно та кошти, набуті па підставах, не заборонених чинним законодавством України.

14.4. Заклад реалізує право користування відведеною йому земельною ділянкою та переданим на баланс майном відповідно до чинного законодавства України і цього Статуту.

14.5. Відчуження майна, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області, і закріплене за Закладом, здійснюється Органом управління майном у порядку, що встановлений чинним законодавством України.

14.6. З дозволу Органу управління майном Заклад має право здавати юридичним та фізичним особам у оренду майно в порядку, встановленому чинним законодавством України та Органом управління майном.

14.7. Збитки, завдані Закладові внаслідок порушення його майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються юридичними та фізичними особами добровільно або за рішенням суду.

14.8. Фінансування Закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України за рахунок коштів обласного бюджету, освітньої субвенції Державного бюджету місцевим бюджетам, стабілізаційної дотації, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.

14.9. Заклад самостійно розробляє і затверджує план діяльності, визначає порядок та розміри преміювання працівників, виходячи з ефективності й якості їх праці, у межах фонду матеріального заохочення. Заклад має право сприяти вирішенню питань, пов'язаних із поліпшенням житлово-побутових умов працівників Закладу, їх сімей, створенням матеріально-технічної бази для їх оздоровлення, поліпшення умом праці, побуту та відпочинку.

14.10. Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, Заклад отримує необхідні ліцензії у порядку, встановленому чинним законодавством України.

14.11. Фінансово-господарську діяльність Заклад здійснює у відповідності до вимог чинного законодавства України.

14.12. Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.

14.13. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.

15. Міжнародні зв'язки та зовнішньоекономічна діяльність Закладу

15.1. Заклад згідно з чинним законодавством України може здійснювати міжнародне співробітництво та встановлювати зовнішньоекономічні зв'язки з іноземними громадянами, закладами освіти, і громадськими, благодійними, міжнародними організаціями світу в порядку, визначеному чинним законодавством України.

15.2. Основними видами зовнішньоекономічної діяльності Закладу є:

навчання, оздоровлення, лікування вихованців;

перепідготовка та підвищення кваліфікації педагогів;

обмін інформацією;

взаємообмін досвідом роботи;

виконання робіт за грантами, започаткованими фондами іноземних держав;

поліпшення своєї матеріально-технічної бази;

здійснення інших видів зовнішньоекономічної діяльності, спрямованих на забезпечення основної діяльності Закладу, які не суперечать чинному законодавству України.

16. Військовий облік, охорона праці та цивільна оборона в Закладі

16.1. Військовий облік, мобілізаційні та інші заходи в Закладі організуються згідно з чинним законодавством України.

16.2. Керівник Закладу й відповідальні особи здійснюють інструктаж і контроль з питань охорони праці.

16.3. Керівник Закладу є начальником цивільної оборони об'єкта.

16.4. Заходи з цивільної оборони здійснюються і проводяться відповідно до Кодексу цивільного захисту України, рішень Уряду України та місцевих органів влади.
16.5. Заклад забезпечує заходи з пожежної безпеки згідно з чинним законодавством України. Забезпечення пожежної безпеки є складовою діяльності Закладу.
17. Звітність та контроль у Закладі

17.1. Заклад здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде бухгалтерську та статистичну звітність у порядку, встановленому чинним законодавством України.

17.2. Ревізії (перевірки) фінансово-господарської діяльності Закладу здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

18. Припинення Закладу

18.1. Припинення - ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділу, приєднання, перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Органу управління майном або суду згідно з чинним законодавством України.

18.2. Припинення Закладу здійснюється комісією, яка утворюється Органом управління майном. До складу комісії з припинення входять представники Органу управління майном та Закладу. Порядок і строки припинення,  строк для заяви претензій кредиторів визначаються Органом управління майном.

18.3. З моменту призначення комісії з припинення Закладу, до неї переходять повноваження з управління Закладом. Комісія з припинення складає відповідний баланс Закладу і подає його Органу управлінням майном на затвердження.

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах із Закладом, що припиняється, повідомляються про його припинення у строки, визначені чинним законодавством України.

18.4. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавством України.

18.5. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

18.6. У разі припинення Закладу (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення)активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим закладам відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
19. Зміни та доповнення до Статуту Закладу
19.1. Внесення змін та доповнень до цього Статуту здійснюється шляхом викладення його в новій редакції у порядку, встановленому чинним законодавством України.

19.2. Реєстрація Статуту в новій редакції відбувається в установленому законом порядку.

